CHARTE EDITORIALE ET DEONTOLOGIQUE

Grayscale Geopolitics

Préambule

Grayscale Geopolitics est un magazine géopolitique indépendant, multilingue et analytique
consacré a l’étude des structures de pouvoir, des dynamiques internationales et des
transformations contemporaines du monde.

Le projet repose sur une approche intellectuelle fondée sur la complexité, Uanalyse
structurelle et le refus des lectures binaires.

Le concept de “Grayscale” exprime une méthode d’interprétation du réel : le monde ne
peut étre compris a travers des oppositions simplifiées, mais a travers des nuances, des
contradictions, des rapports de force et des systemes en évolution.

Cette charte définit les principes éditoriaux, éthiques et professionnels applicables a tous
les collaborateurs, rédacteurs, analystes, intervenants, partenaires éditoriaux et
contributeurs de Grayscale Geopolitics.

La signature de cette charte conditionne toute collaboration éditoriale avec le magazine.

1. PRINCIPES FONDAMENTAUX

1.1 Indépendance éditoriale
Les collaborateurs s’engagent a préserver 'indépendance éditoriale du magazine.
Aucun contenu ne peut étre influencé par:

e desintéréts politiques,

e desgroupes de pression,

e desintéréts économiques,

e des acteurs étatiques,

e des campagnes idéologiques,

e oudesintéréts personnels non déclarés.



1.2 Culture de la complexité

Grayscale Geopolitics refuse les simplifications excessives et les lectures binaires des
relations internationales.

Les collaborateurs doivent privilégier :

e [analyse structurelle,

e la contextualisation,

e lanuance,

e lapluralité des facteurs,

e etlaprofondeur analytique.

1.3 Rigueur intellectuelle
Chaque contenu publié doit respecter :

e la vérification des faits,

e la cohérence analytique,

e la citation correcte des sources,

e ladistinction entre faits, hypotheses et opinions.

2. POSITIONNEMENT EDITORIAL

2.1 Mission

La mission de Grayscale Geopolitics n’est pas de produire des réactions immédiates ou
des contenus sensationnalistes.

Le magazinevise a:

e comprendre les structures du pouvoir mondial,
e analyser les dynamiques géopolitiques profondes,
e rendreintelligible la complexité du monde contemporain.

2.2 Esprit éditorial
Les collaborateurs doivent adopter un style :

e analytique,
e sobre,



argumenté,
intellectuellement rigoureux,
compatible avec les standards des grands magazines internationaux et think tanks.

2.3 Neutralité analytique

Le magazine ne revendique pas une neutralité idéologique absolue.

En revanche, les contenus doivent :

éviter la propagande,

éviter le militantisme simplificateur,

exposer les rapports de force avec honnéteté analytique,
reconnaitre la complexité des situations internationales.

3. REGLES APPLICABLES AUX COLLABORATEURS

3.1 Respect de la ligne éditoriale

Les collaborateurs s’engagent a respecter :

la structure éditoriale du magazine,
ses standards rédactionnels,

sa philosophie analytique,

et son positionnement international.

3.2 Sources et citations

Les contenus doivent s’appuyer sur :

des sources identifiables,
des documents vérifiables,
des références académiques ou institutionnelles lorsque nécessaire.

Les citations et données doivent étre attribuées correctement.

3.3 Intelligence artificielle

L’utilisation d’outils d’intelligence artificielle est autorisée comme outil d’assistance.



Toutefois :

e les collaborateurs restent responsables du contenu publié,

e lesinformations doivent étre vérifiées,

e les analyses doivent conserver une valeur intellectuelle originale,

e les contenus générés automatiquement sans validation éditoriale sont interdits.

3.4 Respect du pluralisme
Le magazine encourage :

e ladiversité des analyses,

e la confrontation intellectuelle,

e les approches interdisciplinaires,
e etles débats argumentés.

4. CONTENUS INTERDITS

Sont interdits :

e désinformation,

e manipulation volontaire,

e plagiat,

e contenus diffamatoires,

e propagande extrémiste,

e discours haineux,

e appelsalaviolence,

e contenus discriminatoires.

5. CONFIDENTIALITE ET REPUTATION

Les collaborateurs s’engagent a :

e respecter la confidentialité des échanges internes,
e protéger les informations non publiques,
e préserver laréputation et la crédibilité du magazine.



6. STRUCTURE MULTILINGUE

Le croate constitue la langue source du projet.
Les contenus peuvent étre traduits en frangais et en anglais.
Les traductions doivent respecter :

e le sens analytique du texte original,
e lacohérence éditoriale,
e etle niveau intellectuel du magazine.

7. BEYOND THE MAPS

La section “Beyond the Maps” constitue la signature éditoriale du magazine.
Elle autorise des formats plus courts, visuels et réflexifs, mais doit conserver :

e lacohérence analytique,
e laqualité rédactionnelle,
e etlidentité intellectuelle de Grayscale Geopolitics.

8. DROITS EDITORIAUX

Grayscale Geopolitics se réserve le droit :

e de modifier,

e derefuser,

e de corriger,

e oude retirer un contenu ne respectant pas cette charte.

9. SIGNATURE

Je reconnais avoir pris connaissance de la présente charte éditoriale et déontologique et
m’engage a respecter les principes et standards de Grayscale Geopolitics.

Nom et prénom :

Fonction :

Date :




Signature :




